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1 OBJETIVO

Declarar publicamente ¢l compromiso de REFORESTADORA CUMARE S.A.S y sus altos
Directivos con un actuar ético y transparente ante sus grupos de interés, y el conducir los negocios
de una manera responsable, en relacion a la gestion del riesgo de corrupcion y soborno
transnacional (C/ST).

2 CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa de transparencia y ética empresarial aplica a todo el equipo humano vinculado a
REFORESTADORA CUMARE S.A.S. y a todas sus partes relacionadas y grupos de interés,
entendidos éstos como el operador, clientes, proveedores, contratistas, accionistas, inversionistas
y en general a todos aquellos con quienes directa o indirectamente se establezca alguna relacion
comercial, contractual o de cooperacion.

3. DEFINICIONES:

Asociados: Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en dinero, en
trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad a cambio de cuotas, partes de interés,
acciones o cualquicer otra forma de participacion que contemplen las leyes colombianas.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revision sistematica, critica y periddica respecto de la debida
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Comité de transparencia e integridad: Es un comité encargado de tratar tematicas relacionadas
con el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, integrado por el Oficial de Cumplimiento,
representante legal y Director de Asuntos Contractuales.

Contratista: Sc refiere, en el contexto de un negocio o transaccion internacional, a cualquier
tercero que preste servicios a REFORESTADORA CUMARE S.A.S. o que tenga con ¢sta una
relacion juridica contractual de cualquier naturaleza. Los Contratistas pueden incluir, entre otros,
a proveedores, intermediarios, agentes, distribuidores, asesores, consultores y a personas que sean
parte en contratos de colaboracion o de riesgo compartido con REFORESTADORA CUMARE
S.A.S.

Corrupcion: Todas las conductas encaminadas a que REFORESTADORA CUMARE S.A.S. se
beneficie, o busque un beneficio o interés, o sea usada como medio en la comision de delitos contra
la administracion publica o el patrimonio publico o en la comision de conductas de soborno
transnacional. Son las acciones que se presenten bajo una de dos modalidades:
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a) Interna: aceptacion de sobornos provenientes de terceros hacia empleados de
REFORESTADORA CUMARE S.A.S., con el fin de que sus decisiones, acciones u omisiones
beneficien a ese tercero.

b) Corporativa: aceptacion de sobornos provenientes de empleados de la REFORESTADORA
CUMARE S.A.S. hacia funcionarios gubernamentales (nacionales o extranjeros) o terceros, de
manera directa o a través de agentes; con el fin de que las decisiones del tercero, sus acciones u
omisiones beneficien a REFORESTADORA CUMARE S.A.S. o un funcionario de ella.

Debida Diligencia: Proceso de revision y evaluacion constante y periddico que debe realizar
REFORESTADORA CUMARE S.A.S. de acuerdo a los Riesgos de Corrupcion o Riesgos de
Soborno Transnacional a la que se encuentre expuesta. En ninglin caso, el término Debida
Diligencia que se define, se referira a los procedimientos de debida diligencia que se utilizan en
otros sistemas de gestion de riesgos (por ejemplo, lavado de activos y financiamiento del terrorismo
y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masivas), cuya realizacion se rige por
normas diferentes.

Director de Asuntos Contractuales (Designacion, rol y responsabilidades en el Programa)

Empleado: Es cl individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo subordinacion de
REFORESTADORA CUMARE S.A.S., a cambio de una remuneracion.

Factores de Riesgo: Son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo C/ST para
cualquier Entidad Supervisada.

Fraude: Es el acto u omision intencional, orientada a engaiar a otros, con el fin de apropiarse o
aprovecharse de un bien ajeno (tangible o intangible), causando dafo a un tercero o a
REFORESTADORA CUMARE S.A.S.

Con base en lo anterior, se consideran fraudulentas las siguientes actuaciones, pero sin limitarse:

e Actos intencionales que buscan un beneficio propio o de terceros (material o inmaterial)
por encima de los intereses de REFORESTADORA CUMARE S.A.S.

e Alteracion de informacion y documentos de REFORESTADORA CUMARE S.A.S. para
obtener un beneficio particular.

e Generacion de reportes con base en informacion falsa o inexacta.

e Uso indebido de informacion interna o confidencial (Propiedad intelectual, Informacion
privilegiada, etc.).

e Conductas deliberadas en los procesos de contratacion y licitaciones con el fin de obtener
dadivas (pagos o regalos a terceros, recibir pagos o regalos de terceros, etc.).

e Destruccion u ocultamiento de informacion, registros o de activos.

Dar apariencia de legalidad a los recursos generados de actividades ilicitas.

e Destinar recursos para financiacion del terrorismo.
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e Utilizacion de manera indebida bienes de propiedad de REFORESTADORA CUMARE
S.A.S. que estén bajo su custodia.

e Fraude informatico.

e Cualquier irregularidad similar o relacionada con los hechos anteriormente descritos.

Ley 1778 o Ley Anti-Soborno: Es la Ley 1778 de febrero 2 de 2016.

Matriz de Riesgos de Corrupcion: Herramienta que le permitc a REFORESTADORA CUMARE
S.A.S., identificar los Riesgos de Corrupcion a los que puede estar expuesta.

Matriz de Riesgos de Soborno Transnacional: Herramienta que le permitc a
REFORESTADORA CUMARE S.A.S supervisar ¢ identificar los Riesgos de Soborno
Transnacional a los que puede estar expuesta.

OCDE: Es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos.

Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por los Altos Directivos para liderar y
administrar el Sistema de Gestion de Riesgos de Soborno Transnacional. EI mismo individuo
podra, si asi lo decide el Representante Legal, asumir funciones en relacion con otros sistemas de
gestion de riesgo, tales como el SAGRILAFT, la proteccion de datos personales y la prevencion
de infracciones al régimen de competencia.

Offshore entities: Es aquella empresa multinacional que, debido a la ubicacion de sus fuentes de
riqueza, esta sujeta a varias jurisdicciones, en las cuales segun el Derecho internacional y el
principio de extraterritorialidad pueden ser sujetas de jurisdicciones distintas a las que se
encuentran por el territorio de ubicacion

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas generales que adoptan REFORESTADORA
CUMARE S.A.S., para llevar a cabo sus negocios y operaciones de manera ética, transparente y
honesta; y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y atenuar los Riesgos de Corrupcion
o Riesgos de Soborno Transnacional.

Programa de Etica Empresarial (PTEE) : Es el documento que recoge la Politica de
Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del Oficial de Cumplimiento, encaminados
a poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir,
gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcion o los Riesgos de Soborno Transnacional que puedan
afectar a REFORESTADORA CUMARE S.A.S. , conforme a la Matriz de Riesgo, y demas
instrucciones y recomendaciones establecidas en la normativa legal aplicable.

Soborno: Es el acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir cualquier cosa de valor a cambio
de un beneficio o ventaja indebida, o como contraprestacion a cambio de realizar, o no, un acto
inherente a una funcion puablica o privada. El soborno puede tener lugar en el sector piblico (por
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PALABRAS DE REPRESENTANTE LEGAL

Con el fin de crear relaciones éticas y transparentes con cada una de nuestras contrapartes,
REFORESTADORA CUMARE adoptar un Programa de Transparencia y Etica Empresarial-
PTEE basado en la normativa legal aplicable. Dicho PTEE permite gestionar el riesgo de soborno
transnacional y el de corrupcion al interior de la organizacion.

Por ¢l anterior motivo, debemos tener un Codigo de Etica y Conducta claro, sélido y coherente. El
presente Codigo refleja una extension de nuestra cultura de integridad y nuestro compromiso
constante con las practicas comerciales éticas y el cumplimiento de la ley. Esperamos que todos
nucstros Inversionistas, Operador, Empleados, Apoderados, Proveedores y/o Contratistas,
Clientes, Beneficiarios, entre otros, comprendan y respeten nuestro Codigo y apliquen un buen
criterio al momento de tomar decisiones comerciales, las cuales de no ser las idoneas, pueden
afectar la reputacion de la organizacion. En el Codigo se resumen los principios y politicas de
cumplimiento que rigen nuestra empresa. El presente Codigo debe aplicarse a todas las decisiones
comerciales en todas las areas de la empresa. Utilicen este Codigo y los recursos descritos alli como
una ayuda para responder sus preguntas y abordar sus inquietudes.

Es responsabilidad informar las inquietudes relacionadas con el cumplimiento y la ética.
REFORESTADORA CUMARE prohibe tomar represalias contra cualquier empleado que, de
buena fe, solicite asesoramiento o informe una inquictud relacionada con una conducta de
corrupcion y/o soborno transnacional.

REFORESTADORA CUMARE continuara logrando sus objetivos organizacionales de manera
transparente.




